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Reglona Sicilia

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “Pio la Torre"

Via Nina Siciliana, 22 — 90135 Palermo = Palermo
aisi380dcimistruzione.edu.id

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2023-2024

L'anno 2023, il giomo 16 novembre 20232 alle ore 0800 presso 'Ufficlo del Dirigente Scolastico dell'lstiuto
Istruzione Superiore Slatale “Pio La Tome™ di Palermo, i sede di negoziazione integratva a livallo di
istituzione scolastica di cui gl C.C.NL. 2016-2018 del Comparto Scuola, tra la delegazione di parte pubblica
nella persona del Dirgente Scolastico, prof.ssa Nicoletta Maria Adetaide Lipani, | componenti RSU Prof. G.
Cali, 5ig. &. DN Rando, Prof. E. Genna, Prof ssa M. Polizzi, Prof.ssa M.T, Sannasarde, Sigra M. Tornabene,
e | delegatl defle 0055, territoriali prof ssa Lia Sunseri (GILDA-UNAMS) a partire dalle ore 10.00, Sig. G.
Perricone (CISL Scuola), prof. 5. Ganci (ANIEF) ), § rappresenianie sindacale della UIL RUA SCUCLA Sig,
Frencesco D'Aleq & s-ultu-am'rna la seguente proposte di confrattazione ml&grativa d'latitiuta vakda per la

A .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA
Valide Il numero legake degh intervenuli per k3 stipula del confratto inftegrative d'istituto 2023-2024 per le
disposizioni genarali
FREME che le relazioni sind i

» devono essere improntate al rispetio delle competenze del Dirigerte Scolasiico e degli organi
codegiall della scuoks,

» devono perseguine |'ohiettivo di contemperare il miglioramento delle condizieni dei dipendenti con
l'esigenza di incrementare I'efficacia e lNefficienza dei servizi prestati, valorizzando le prolessionalith
dei dipendenti coinvolli e, nel conternpo, consentire dl operare in condizioni di lavoro basali sulla
correftezza e frasparenza, quali condizioni essenziali per | buon esito delle relazionl sindacall,
costituendo quindi impegno reciproco delle Parti confraenti;

+ devono parseguire I'obiefivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico, sostenando i processi
di cambiamento previsti dalla legge sulfautonomia scolastica con ampia integrazione defle attivita
nel terntono per ampéace |'azicne formativa a favore deghi alunnd;

» Visla la proposta contrattusle dal Dirigente scolastico;

» Sentiti, discussi e approfonditi, attraverso ripetuti incontrl, gli aspetti organizzativi e la complessita
dei servizi defla Scucta per (| personale docente e Ata |

# Viste, aliresl, e defibere del Colleglo Docenti adoitate il 01-Sel-2023, @ O7-5ei-2023 e d 171072023
relative alla designazione delle funzioni stumentall e alfapprovazions delle atlivitd didattico-
organizzalive per I'sftuazione del FTOF A5, 2022-2025;

« Vista la nola prol. N. 25954 del 29 settembre 2023 con la quale i MIM ha comunicato la dotazione
finarziaria per il MOF relativa al budgel spettante per i cormente anno scolastico;

» VWista la nota prot. M. 27523 del 12 cficbre 2023 con la guale | MIM ha comunicato la risorsa
finanziaria assegnata per | attivith connesse al Piano per lorientaments, per la figure di tutor
scolastico e Orenishore;

« Vista la nola prot. M. 28603 del 20 otiobre 2023 con la guale d MIM ha comundcale ka riassegnazione
delle economie presenti al 31 dicembre 2022,

= Vislo || piano annuale delle atlivitd per || personale Coll, Scolasfico e per ghi Assistentt Amministrativ
e Tecnici ralative alla.s 2023-2024 formulsio dal DSGA prot, N, 12147 del 141 1/2023, in via
definitiva & adottato dal Dinigente scolaston con decrefo prod. M. 12149 dal 141 172023,

+ \ista la dolazione finanziara accerata afla data del 23/10/2023 (Comunicazione del DSGA al DS
Prot. M. 112084 del 23/10/2023) per economie del Fondo lsliluto da bilancio e da SICOGE;

51 CONCORDANO

e seguenti norme per lo svolgimenta, nellistituzione scolastica in epigrafe, delle relazion sindacall e per la
glabarazione del piano delle attivitd rientranti nel contratto integrativo di Istilute per l'as 2023-2024 che |

gitengona al F‘TGF d'istituta
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1 = Campo dl applicazione, decorrenza ¢ durata
Il presente protocolio dintesa si appéca a tutto # personale docente ed ATA dell'isttuzione scolastica
155 “Fio La Torre” di Palermo, con confratta di lavoro a lempo determinato e indelerminato, viene
predisposto sulfa base ed entro i limiti di guanie previsto in materia dalla normativa vigenie e, in
particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scucla 2016/2018, dal D, Lve, 29/593, dall'art 45, .1
Dige 165/2001, dalla legge 300/1070, Digs. 15002010, L, 107/2015.
Il presente confratio dispiega | suod effetli con decorrenza dal giorno della solloscrizione per gh anni
seOlaslc 202324, 2024725 e 202526, fermo restando che | criteri di riparizione defle risoree possono
essere negoziali con cadenza annuale e salvo nuove disposiziont di legge o condraftuall in confrasto con
le inlese raggiunte,
ll presente confratto, qualora non sia disdetto da nessuna defle partl che lo hanno solloscrillo entre il 15
luglio dell'anno 2024, resla temporaneamente in wvigore, limilatamente alle clavsole effettvamente
applicabii, fino alla slipulazicne del successiva contralio ntegrativo,
Il presente confratio & moedificabie in qualungue momeanto a seguito di accordo scritto tra le pardi.
Rispeitc a quanio non espressamente indicate nella presente contrattazione integrativa, ka normativa di
riferimento primaria in materia & cosliluita dalle norme legislative e confratiuali di cui al comma 1 e dalle
alfre legoi vigenti che regolano |la materia. Enfro cinque giomi dafla sottoscrizione il Dirigente Scolastico
provvederd alla pubblicazione all’albo d'Istifute @ provvederd allresi, tramite circolare inkerna a renderla
pubblica al personale scolastico e a notificarla al Collegio dei Revison dei Conti, alfARAN & al CNEL
corredata da: relazione tecnico-finanziara e relazions Hlusirativa.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contraito, |8 pane interessata (nolira
rchiesta scritta allalira parte, con lindicazione delle clauvsole che & necessaric interprefare,
Le parli 5 imcontrano enlro | dieci giomi successivi alla rchiesta, di cul al comma 1, per definire
consensuaimenta linterpretazicne delle clausole confroverse, La procedura si deve concludere entro

quindici giorni,
Mel case in cul si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dalllinizio della vigenza contratiuale,

Art. 3 = Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell'aftuazione della contraltazione collettiva integrativa d'isttuto ha luogo in occasione di

ura sedula a cié espressamente dedicata da tanersi enfro I'wtime gierno dell'anne scolastico di riferimanto.

TITOLO SECONDO — RELAZION] E DIRITTI SINDAC ALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi & strumenti

II sigtemna delle relazieni sindacal distifuto, nel rispetto dei disting ruoll, persegue Fobiettvo di
contemparare inferesse professionale dei lavoratori con lesigenza di migliorare Fefficacia e Nefficienza
del servizio,
Le relazioni sindacali sand improniate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti dalle parti
negoziadi,
Il s=tema delle relazoni sindacali i realizza nelle saguenti st

8. parecipagione, ariicolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa linterpratazions autentica.
In tutki i momenti delle relazioni sindacali, ke parfi possono wsufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all'istiuzione scofastica, senza onerl per | Amminisirazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU a Dirigente
Fermo guanio previsto dalle norme di legge in materia dl sicurezza sul lavoro, la RSL designa 3l sue
interno il rappresardante ded lavoralor per 1a sicurezza & ne comunica @ nominativo al Dingente. Qualora
&l rendesse necessanio, il rappresentants pud essere designato anche ailintemo del restanie personale
in sarvizio; | rappresentanie rmane in carnca fing a diversa comunicazions della RS,
Enfro quindici geormi dall'inizio di ogni anno scofastico, la RSU comunica al Dirgente ke modaliia di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacall & cui & litclare,
Il Dirigente indice le riunioni per o svolgimenio della confrattazione o dellinformazione invitando i
compenenti della parte sindacale a parteciparyl, di norma, con almena cingue giarmi di anticipo
La parle sindacale ha facola di avanzare richiesta di incondro con il Difgente & |a slessa deve essare
soddisfaila entro cingue giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile || ispetio di fale lerming.
Lindizione di ognl riunione deve essere affeltuata in forma soritta, deve indicare le materia su cul verte

§ |r1v.‘.c:|ntr|:|,IL nl:rnc:he il luogo e 'ora defio stesso,
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Art. B = iInformazione
Linfermaziona & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del compario istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rirvia integraimente.
1. Cosliluiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni de! CONL ded
comparto istruzione & rfoerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;
a. tutte le materie pggetio di contrattazione (ar, 5 ¢, 4);
a  lulle ke materie oggetto di confronio {arl. 5 c. 4);
b. |a proposta di formazione delle classi e degli organici {art, 22 ¢, 9 lett, b1),
g |criten di altuazione dei progeti nazionali ed europei (af. 22 ¢. 9 lell. b2).
2. Il dingente frniece linformazione glls parfe sindacale mediante trasmissione di dat ed elementi
conoscilivi, mettendo a dispogizione anche ['eventuale documentazions.

Art, T - Dggette della contrattazione integrativa

1. La conlrattazione collettiva integrative diistituto si svolge sulle matere previste dalle nome
contratiuali Ji livello superiore, purchéd compatibill con le vigentl norme legislative imperalive.

2. La condrattazione colleftiva integrativa di istitulo non pud prevedere impegni di spesa supericr al
fondi & disposizions dell'istituzione scolastica. Le previsionl confrattuall discordanti non sono efficac
& danno |uogo al‘applicazions della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 35 e pid in
generale ail'srticolo 48, comma 3 ded d.lgs. 165672001

3. Cosliulscono ogpetto del presente confratio le seguenti materie, in accordo con be previsioni del
CCNL del compario istruzione & ricerca 2016-2018 Indicate accanto ad ognl vooe:

I attuazicne della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c 4 lett. c1);

ii. i criteri per la ripartizione defle risorse del fondo d'istitute (art. 22 ¢ 4 teft. c2),

. i criteri per Fattribuzione di compensi accessor, al sensi dell'art 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 &l personale docente, educative ed ATA, inclusa la quola delle risorse refative
alfallernanza scucla-lavors e delle risorse relafive ai progetll nazionsli e comunitar,
eventualmenie destinate alla remunerazione del persanale (arl. 22 ¢. 4 letl. c3);

i i criteri generall per la determinazione del compensi finalizzati alls wvalorizzazione dal
parsonale, ivi compresi guelli riconosciuti al personale docente & ATA al sensi dell’art 1
comma 127, deila legge n, 1072015 {(arl. 22 c. 4 lett. c4);

¥ | criteri @ le modalitd di applicazione dei dirili sindecali, nonché |z determinazione del
cantingenti di personale previsti dall'eccordo sullattuazione cella legge n. 146/1990 {art. 22 ¢
4 latl. c5Y),

vi. icrter per lindividuazione di fagce temporali di flessibildd orara in enbrala e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concliazione fra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett, cB);

wil | criteri generali di rpartizicone delle risorse per la formazione del personale nel rispetto deagli
obiettivi € delle finalta definiti a fivelle nazionale con il Piano nazionale di formazions del
docentl (ar. 22 ¢ 4 letl c7);

vii. | crden generall pef l'ulifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraric diverso da
quedio di servizio, &l fine di una maggiore conciliaziong tra vila lavoraliva e vila familiare
{dirtto alla disconnessione ) {arl. 22 c. 4 lett, c3);

ix. i rifiessi sulfa qualitd oel lavoro e sulla professionalith delle innovazioni lecnologiche e ded
processl di informatizzazione inerent al servizi amministratvi @ a supporio dellattivita

scolastica (arl, 22 c. 4 letl. cB),

Art. 8 — Confronto
1. Il confronta & disciplinaio dall'an. 6 del CCHNL del compario istnuzione & ricerca Z016-2018 al guale si
rinvia inlegralmente.
2. Costituiscono oggetio di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni de! CCNL del
compans istruzions & reerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

;n: larticolarione def'orario d lavoro del personale docente, edwcativeo ed ATA nonche | crien
per lindividuazione del medesimo personale da ulilzzare nelle attivitd refnbuite con il Fondo
dlstitite (art. 22 ¢ 8 ledt. b1);

®i. icrteri riguardanii le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistturione scolastica del
personale docente. educativo ed ATA {art. 22 ¢ 8 lett. b2},

X, i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggicmamentio (arl. 22 ¢ 8 letl. b3),
xli.  promczione della legalila, della gualila del lavoro, e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevengione dello stress Byore-correlate e di fenomeni di burn-

ey L out {arl. 2 c. & lelt. bd)
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CAPD Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 - Attivita sindacale

La RSU & i rapprasentanti delle 00,55, rappresentative dispongona di un propra Albo sindacake, siuato
in sede cenfrale piano terre B In sede succursale pianp lerra, nonche bacheca online sul sito
istituzionale, & sono réspansabill deliaffissione in essa dei documenti relativi all attivita sindacale
Ogni documento affisso allAlbo di cul &l ¢ 1, deve riguardare materia confratiuale o del lavoro e va
siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilis legake.
La RSU e i fermmali associstvi delle 0055, reppresentative possong ulilizzare, a richiesia, per la
propria allivitd sindacale il locale siluato in sede; concordando con Il Dingente le modalitd per la
gestione, il controllo & la pulizia del locale.
Il Dirigente frasmelle alla RSU & ai terminali associalivi delle 0055, rappresentative e notizie di natura

sindacale provenienti dall'estamao.

Ari. 10 = Azsemblea in orario di lavoro
La svolgimenio delle assemblee sindacali & disciplinalo dalfarkcale 23 dal CCNL del  comparo
Istruzione & ricerca 2016-2018, cul 2i rinvia integralimente
La richiesta di assemblea da parte di uno o pil sogoetti sindacali (RSU e O0.55. rappresentalive) deve
essere inolfrata al dirigente con almeno cinque glormd 9 anticipo, Ricevula la rchiesta, || dirigente
inferma gli alki soggelti sindacali presendi nella scucla, che possono endre due giomi a loro volta
richiedere ['assemblea per la stessa data ed ora
Hella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, l'ora di Inizio e di fine,
Feventuale infervento di persone esteme alla scuola.
L'indizione del'assemblea viene comunicata al personale framite circolare, l'adesione va aspressa con
almeno due giomi di anticipe, in modo da poler avvigare le famighe in caso di interruzione delle lezioni,
La mancata comunicazione implica la rinuncia a parecipare @ l'ocbbligo di nspettare || normale orario di

lavorg,
Il personale che parecipa all'assemblea deve riprendere i lavoro alla scadenza previzta nefa classe o

nel setiore di competenza,
Cualera non sl dia luego alfinterruzione delle lezionl @ lassemblea prevede l'adesione totale del
parsonale ATA, vanno in ogni caso assicurali | servizi essenziali alle altiviia indiffenbili per cui n. 2.unita
di personate ausiliano & n.d unitd di personaie amminisirativo saranng in ognl caso addetie a [ atiivita
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effetiuata dal Diretlore dei
servizi generall ed amminisirativi tenendo conlo della dispontbilits degh interessali &, se non sufficients,
del criters della relazione secondo 'ordine alfabetico.
I personale della scupla, ha diritlo a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali nel
limite massimo di 10 ore pro capife. La assembles possono avera una durata massima di due ore,
guando coimvolgono Fistituzione scotastica, mentre quando coinvolgono pil istituzioni vanno calcolati 30
minuti in pid, per permetiers a futth i lavoraton della sceola di raggiungere la sede del'assemblea e
viceversa, in quest'ulfimo casc i 30 minuli vanno corteggiati nelle dieci ore annuali.
Le assembles possono essere effeliuate durante be prime due ore o le wllime due ore di semvizio, per @
personale Ala si possono svolgere anche in oras antimeridiani indermedi.
Le assemblee possono essere convocale dal rappresentanti delke 0055, firmatarie del CCNL. elo
dalla RSU (al complato) sampre comungue su argoment marentl matens dinterasse sindacale o di
lavors.

Art. 11 = Permessi retribuiti & non retribuiti
Spetieno alle RSU permessi sindacall refribulli i misura pari & 25 minuti 2 30 secondi per ogmni
dipendente in servizo con rapporo dl lavoroe a tempo indeterminato; il calcole del monte ore spelianie
wviene effeftuato, all'inizio dell'anno scolastico, dal Dirigente, che Io comunica alla RSU medesima.
In particodare, essendo 169 (132 docenti + 37 ATA) le unita di personale docente e ATA in organico di
diriibo, take calcolo da luogo a complessive 71 b, 48 min 30 sec a disposizione delle RSU per | permessi
sindacali per i corrente a.s.
| permessi sono gostiti autonomamente dalla R5U, con obbligo di prevendiva comunicaziong a Dirigante
con almeno due giorni di anticipo,
Speftanc inoltre alla RS permesal sindacall non retnbuit, pan ad un massimo di ofto giomi Fanno, per
partecipare a frattative sindacali o corvegni & congrassi di natura sindacale. La comunicazione per la
Truizione ded diritie va inalirata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente |

Art. 12 Determinazione dei contingent! di personale in servizio in caso di sciopero
& sansi defla legpe 1460 modificata e integrata dalla Legge 8372000 nonchéd al sensi del G.CNL
2016-2018 e del protocollo di intese siglate con ke D055, prot, M, 1210 del D3022021, | confingenti
minimi di personale ATA in caso di sciopero sono oggetto di contratiazione decenirala a livello di singola
istituzicne scolastica.
Secondo quanio definito dal quadre normatve di cul al comma 1, gi
personale ATA || servizio deve essere garantito esclusivaments in
sifuazioni sotto elencate:

nvieng che n caso di scioperg del
enza delle particolar o specifiche
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= pergarantire I'effeftuszione degli scrutini g delle valutazion! finali:
n“2 assistenti amministrativi @ n"2 collaboraton scolastici;
= per garaniire lo svoigimento degli esami fingli, con paricolare riferimento a quell conclusivi del 2°
cicho di kstruzione ed esami di idoneitd: n.3 assistenti amminisirativi, n” 1 assistente tecnico, n"3
collaboratori scalastici;
= per | pagamenio degl stipendl al personalke con condratio di lavoro a lempo delerminaio nel caso
previsto dall'Accorda Integrative: | DEGA, n.1 assistente amminisirative, nu1 collaboratore scolastico,
3. Al di fuorl delle specifiche siluazionl elencate al comma precedents, non polrd essere mpedia
Fadesione tolale allo scicpero di kavoratnici e lavorslon, in quanto nessun atto autoritario polrd essere
assunio dal Dirigente Scolastico nel confronti dei dipendenti senza un apposilo accordo con la RSU o
con le Organizzazioni Sindacali Provinciali efo regionali firmatarie del CCNL 2016-2018, In refazicne afla
discipling dettata dal comma 2 di o al presente arlicolo | contingenti non polrannd assere pralesi sa mn
guel giorng non vi song servizi indispensabili da garantire,
4, Qualora l'imtero corpo docenle adersca afle sclopero, be leziond pon saranno asslcurale e di
conseguenza la stessa viglanza, ad eccezione delle atlivita obbligatorie (scrutink ed esami) che devono

gssere garantite quall servizi mmimi.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Sostituzione docenti assenti e attribuzione ore eccedenti al personale docente
1. Per la sosliuzione dei docenti zssenli, esaurite |e digponibilitdh del docenti dell'organico d
podenziamenis, al fine di assicurare § regolare swoigimento delie alfivita didaltiche saranne conferile
oreé gccedentl al personate docente in base al plano delle disponiiitd orarie [(almeno due o
selfimanali) e alle esigenze rappresentale dal Dirigente in un gquadro organico @ seltmanale dalle
& 0atituZion|
il Dirigente Scolastica, o un suo delegato, assegna Mora di sostituzione, con incarico scritho @ affisso n
sala docenti alle ore D3.00 & aggiornato ad ognl ora, secondo | seguentl criterl in ordine di priodta
= Doocents che deve recuperare permesso orano o Mardo (concordato precedentemeanta);
- Docente che mon Irova o istituto e proprie classi Impegnate In atlivitd - esterne  (conferenze,
ofientamento, uscite didattiche, viaggi di istruzione, ASL, ecc..)
- Posticipo di entrata o anticipo &l uscila (qualora || docente da sostiluire ha comunicalo 'assenza
almenc un giomo prima;
-rlsjucenba disponibile ad effeltuare ore eccedenti {entro il budge! assegnato nel MOF] nel seguenie
oifdire:
a) docente dells stezea clasae:
b) docenle della stessa disciplina,
o) docente di qualungue materia.
In caso di impossibiitd ad wilizzare personale docente in accordo al suddetti criterl. al fine di garantire
la soreglianza alle classi, |l DS potrd emeftere ordine di servizic a personale docente fibero in
corispandenza di ore buche o in coda al proprio orario di servizio, con pagamento dell'ors eccedents
2, Mellassegnaziene delle supplenze di un'cra, sia retribuite che non, | 0.5, sl impegna ad un frattamenio
di equita e uniformita tra it | docendi
3, Le ore derivanli dalla concessione di permessi brevi o rilardi, vengeno recuperale dal docente in ore di
supplenza.
4. Le ore aggiuntive di cattedra per tutto l'anno verranno assegrale sulla base delle disponibiith acguisile
secondo I ordine di graduatoria, redatta secondao 8 tabella di valulazione dei titeli valida per i pardenti

pOsia,

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente
1. Il dirigenbe pud avvalersi defla collaborazione di docenti & alire scusle — che a cid s siano dichiarati
disponibili — secondo gquanta previsto dell'ar, 3% del vigente COML.
| refativi compensl sone a canco del Fondo per || salario accessorie dell'istituzione scolastica che confersoe

Fincarico.

Art. 15 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA
1. Per assicurare || regolare svolgimento dalle atfivita didattiche, in caso di assenze del personale ATA non
sara effeltuals alcunz supplenza per assenze parl o inferiori @ giorni ¥ per i collaboratori scolasticl ai
sansi dell'art. 1 ¢ 332 Legge 1502014, Nessuna sostituzions per Assistenti Tecnici & Assisternti
Amminstrativi (M.23) per periodi imferiori @ 30 gg.. Pertanto, per la soslifuzione del personale ATA
aszenle per malatlia, o per allri gravi impedimenti previst nel CCHL 2016-2018), all'interno del predetio
pariodo di assenza, si prevade che |la sostituzione sia effetiuata dal personale in eervizio previo
ficonoscimento dei benefici economicl dl cul al successivi art. 16 co. 2, 3.5, Peraltro, per applicare
procedure volte al contenimento della spesa pubblica (vedi O 21 7Te Cire. MIUR 1077372010},
previo accordo con il persen e interessato e qualora i srﬂnﬂ c{rnd-.zlun prganizzative che permeiizng di
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assicurare il nspetio delle condizioni di regolartd ed efficienza cel servizio, |2 Scucia non & obbligata ad
effetheare le sostituziond subdo dopo i 7 giormd per il Personale Collaboratore Scolastico.

2. Al personale collaboralore scolastico per la sostluziene del colleghi assentl par malaftia o Legge 104,
durante I"attivita didatica, cosl come prevista dal precedante art. 15 comma 1, vieng riconosciubo un
compense forfeftanio calcolate in n*1 ora aggluntiva {intensficazions) per ogni giomao di sostifuzione
(vedi art.88 comma e CCML200T) o, su richiesta del dipendente, convertita in n* 1 ora di riposo
compersalivo, in considerazions che nel propric orano di servizie viene garantila la scrveglianza delle
classi assegnale al colega assente,

3. Ezawrta la quota del FIS destinata all'intensificazione, lale sostituzione verrd effeliuate in accordo
dellari. 1 ¢ 332 Legge 190/2014, destinando quota del Fondo per i compansi per ore accadenll par |3
soslituzione dei docenti assendi anche al personale collaboralore scolastico pei limili di tale disponibilita,
purcha l'ora eccedente sia svolta fuor dall'arano di sendizic.

4. In epdrambi | casi effeliuerd |a sostituzione, in ordine di prioritd, | collaborafore scolastico pid vicino al
raparto de! collaboratare assente in guanto 'attivita di sestuzicne préveda |
a) la pulizia dell'intero repano sostitulto al termine della gicrnata lavorativa o in aliri momenti in cui sia
possibile {in sicurezza) per ragioni organizzative fasciare @ proprio repano:
by la sorveglianza & 'assistenza del repario da sostituire nel rispetto del limiti di fempo e degli impegni
che scaturiscong dall'arganizzazione del servizio del propric repano. La sonveglianza e lassistenza al
reparto da sostituire dovranno essere svolte con conirolli @ verfiche pernodiche lunga i'arco della
giomats lavorativa avwisando il personale docente, nal cambl d'ora, ¢ per pochi minuti ad svitare di
lasciare incuslodito || propric reparo,

5, Al personale Assistente Amministrativo per la sostituzione dei colleghi assentl per makattia o Legge 104,
cosl come prevista dal precedente art. 16 comma 1, viene riconosciuto un compenso forfettario calcolato
in n*1 ara aggiuntiva {intensificaziona) per agnl giomo di sostituzione (vedi arl.85 comma & COCNLA200T)
0, su richiesta del dipendente, convertita in n° 1 ora di riposo compansative; in cormispondenza di
specifici momenti  scolastici quadi: scrutini, Esami di Stalo, lscrizionl. Al personale Assisiente
Amministraiive viene zhresi riconosciuio utn compenso forfettario caleofate in A°1 ora aggiuntiva
lintensificazions) giornaliera in cccasions della formudazions delle Graduatorie di Istibulo (non inferne)
qualora ['attivita venga svolia in orario di servizio.

&, Incaso di richiesta da parle del personale ATA di frasformazione del compenso per bo svolgimento di ore
di straordinario in riposo compensalivo, tale richiesla verrd accalla nélla misura max del 30% delle ore
svolle,

7. Per paricolari aftivita i Dirigente - sentito 1 DSGA - pud assegnare incarichl a personale ATA di alira
istifuzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, @ norma dellarticolo 57 del
ZCHNL. Le presiazioni del personale amminisirative ed auskiarie di altra scunla vengono remunerate con
il fondo dellisfiluzione scolastica

8. Per o svolgimenio in presenza del Corso per adultl g 1l livello (orario lenedi, marted] mercoledi e
giowvedi 1500020 00, venerdi 15.00/19.00) sara effettuata con assegnazione di N. 2 C5 fissh.
Analogamente per FAssistente Tecnico che svolgerd servizio nei giomi previsti in prarie delle lezioni
(dalle 1500 alle 17.00), il personale designato (su richiesta dellinteressato) effetiuerd N 2 ore
setmanali di stracrdinari con turnazione ra coloro che hanno dato le disponibilita. L'AT. cha svolge
tale servizio, &l fine di poter usufruire della pausa pranzo, svolgerd || proprio orano di servizio In orario
antimerdiano a partire daile ore 7,18 fino alle ore 14,30

Art. 16 —Chiusura prefastiva

1. Ne pericdi di inferruzione dellattivitd didatica & nel rspetio delle stivita didaticche programmate dagh
Organi Collegiali, & possibile |a chiusura della Scuola nelle giomale prefestive. Tale chiusura & disposta
dal Dirigente Scolastico quando almeno | 75% del personale (ATA) in servizio fa specifica richiesta. |l
ralativo provvedimenio di chiusura deve essere pubbicate afl'albe della Scuola & comunicate ail'A,T
Provinciale, Le ore o servizio del personsle ATA non presteie ssrenno recuperale, franne che il
personale intends eslinguere craditi di lavore quali giorni di ferie o festivity sopprasse, ore straordinarie
di lavoro non relribuiie gia effeftuaste o compensazioni da effethuare successivamente alla data di
effeitive godimenis.

Art. 17 — Modalita® per la fruizione delle ferie per il personale docente @ ATA

1. Per il personale docente, [a richiesta per usufruire di breyl periodi di ferie {max & gg.) durante le allivita

didattiche deve essere presenizta almano 3 giomni prima e |3 concessiong & legala al rispelio delle

morme contrattuali, |l limite dei tre- giomil pud non essere applicato in presanza di esigenze imprevedibili o

urganti da comunicare, anche lelefonicameante, al Dirigente per olienere [a concessione, La richiesta per

le ferie durante le vacanze eslive dovra essere presentata entro il 31 Maggio di ogne annd, Ssalvoe

sliftamanto delle comunicazioni ministeriali relatlvaments agll impegni dello stesso personale in Esami di
Stato, con risposta da parte dell'ammenistraziones entro la fine di Gugno.

2 Per il parsonale ATA, la richiesta per usufruire di brevi period di ferie deve essere presentata almena 2

glorni prlma e Ia. relaliva concessione & subordinata alle aﬁﬂtjﬁg:nzu di servizio. U limibe del due
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gorni pud non essers applicalo in presenza di esigenze imprevedibdl o wrgendi, da comunicare anche
telefonicamente, al Dirgente per oftenere la concassionea. Le feria estiva, di almens 15 gioml lavorativi
congeculivi, possono essere usufruile nel periodo 07 Luglio-31 Agosio La richiesia per fe ferie estive
dovra essere presentata entro @ 31 Maggio di ogni anno, con fisposta da parte dell’amminstrazions

entro fa fine di Grigno,

Art. 18 — Permessi per motivi familiari o personali del personale docente & ATA
1. | glomi di permessa retrbultl per motivl personali o familan  previsti dal CONL 2018-2018, di norma,
devono essere chiesii almeno 3 gicmi pima, salvo casi imprevisti,

TITOLO QUARTD — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Arl. 18 = Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
perzonale ATA

1. Per l'individuaziona delle fasce temporali di flessibdith oraria in enfrata e in uscita per i personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa @ vita familiare & necessarso
che si verfichino enframbe be seguenti condizion:
= le unita di persanale ATA inleressate ne facciano formabe richiesta debitamente motivata;
= la richiesta sia compaltibile con la garanzia della continuitd e della gualita dei servizi.

2. | criten per individuare le predette fasce lemporali sono | seguent;
« ['orario di entrata non poltrd essere successvo all'orano di inizio delle lezioni;
= Farario di uscita non potrd essere precedenie alla mezz'ora successiva allorano di concluskone

della lezion|
| suddatti criteri potranno essere derogati in prasenza di specifiche documentate situazionl personali,
Art, 20 = Criteri generali per Mutilizze di strumentazioni tecnelogiche di lavoro in orarie diverso da
quelle di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
plettronico enfra b ore 20.00 (compatibiiments con lorano del corso serale, escludendo sabato e
domenical, con la slessa tempisfica l& comurdcaziond sond inolfrate al personale framite ka posta
elettronica di servizio o aitre posta eletironica comunicata & avlorzzata all'uso dal personale stesso o
altre piatiaforme. Valgono le siesse condizioni per linvio di comunicazioni da para del persanale
allAmministrazione tramite |a posta elettronica ¢ altn mezzi autorizzati all'uso specifico.

2, E fatta galva la possibiita per 'Amministraziona di inviare o ricevere comunicagion|, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibie (es, ordinanze sindacall di chiusura defie
istituzion scolastiche per eventl naturali, erogazions delacqua,ece. )

Arl, 21 = Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le imnovazioni tecnologiche e | processi di informalizzazione che casatterizzano la prestazione di
lawaro del personale docante @ ATA sono accompagnatl da specifice addestramento del personale
inferessato, ricorrendo pricritariamente ai finanziamenti messi a disposizione dal Piane Nazionale di
Formrazione del personaie

2. Tale addesiramenic va inieso come amicchimento della professionalitd del personale docente e
ATA
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPC | - NORME GEMERALI
Art. 22 = Fondo per [l salario acoessorio
1. N Fando per il salario accassorio dell'anno scolastico 2023/24 & complessivaments alimeantaio da:
a. Fondo per il mighoramento dell’offerta formativa (arl. 40 CCOHNL del compario istru@iong e neerca
2016-2018) erogato dal MIM:
b, ocgnlulleriore finanzlamento erogato dal MIM;
c. evenfuali acenomie del Fordo per il salario accessorio derivanti da risorse non wtilizzate negli anni

srolasticl precedent;
d. alire reorge pravaniantl dallAmminisirazions & da aitri Enll, pubblici o privatl, desbnale a relribuira

I personade della [sliluzione scolaslica, s seguito di sccordl, convenzioni od alro in base alla
guantificazione risultante nal Programma annwale di riferimenio,

e, eveniuall confributi volondar del genitori destinali 3 personale a segulio di delibera di approvazione
dal Programma annuale da parte dal Consigho di Istitule e seccessivo accerlaments da parle Sal

dirigente da calcolars! al lordo dipendente.
2. Il Fondo per la conbratiazione integrativa & guantificato ned'apposito atto di costluzione, emanato dal

dirgente secondo le struzionl condenute el paragrafo All 1 della circolare 19 luglio 2012, N 25 della
Ragloneria Generale dello Stato. Tale alto & predisposto sulla base delle informazionl disponibill alla data
di awio della contraliazione ed & fempesiivamente aggiornato a seguito della eveniuale disponibilia di
nuove risorse. DN esso il dirigente formisce informaziene alla pare sindacale.

3. i tolale delle risorse finanziarie disponibil per il presente confratto ammenta ad €. 107.539,24 (Lordo
Dipendente) coslifuito da economie precedenti, Valorizzazione del personale scolasfico e compstenze
spettant per Fa.s. 2023-24 (v. All. 1),

Art. 23 — Fondi finalizzati
1. | fondi finalizzatli & specifiche aliivid, a seguilo di apposiio finanziamenio, gualsiasi ska la loro
provenienza, possono essera impegnati solo per tali attivith, a meno che non sis esplicitamente pravisto
che evenfuall risparmi possand essere ulilizzal per alin finl,
2. Per il presante anno scolastico tali fondi sono pari a {v. Al 1, All. 6, All, 7, All.B):

a. Fungioni strumerdali € 5.52219L.D.
b, Incarchi specific del personale ATA €. 4202 44L.0,

. Ore eccedenti £ 460657 L. 0. .
d. Aftivita complementan Ed. Fisica £ 33234 LD
g. fAree 3 rischio € 113810 L.,

f. Percorsi per comp.irasy, & orent.jex ASL) € 4683360 L.D.
g. Orientamenio € 2337 A5LD

h. PNRR - Animatore digitale €. 2.000,00 (biennake)
i Tubor scolastico e orientatore € 48 34588 L.O
j. PNRR — Dispersione scolaslica £ 365.064,28 L.5.
k. PMNRR Scuola 4.0 — NEXT GEMNERATION CLASSROOM € 16.030.95 LS.
l. PNRR Scuola 4.0 - MNEXT LABS € 16,030,223 L5

CAPO SECOMDO = UTILIZZAZIONE DEL SALARID ACCESSORID
Art. 24— Finalizzazione del salario accessorio

1, Coerentemente con le prevision| di legge, le risorse del Fondo per # salario accessorio devono essere
finalizzata a retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produtlivitd e lefficienza dell'stituzione

scokastica, rconoscenda 'impegne individuale e | risultali conseguili, sfiraverso processi di monidoraggio
& vailutaziona.

Art. 25 — Criteri ganerali per |a ripartizione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica

1. Cosl come previsio dall'ar, 58 del C.C N.L 2006-2009, le esigenze didattiche e organizzative cerivant)
dalfattuariona del Piano triennale dellofferta formativa, che vengono descritte nella presenie
contrattazione imegraiiva, nguardana Fattribuzione di compensi, sia per le atiivita aggiuntive prestate
dal personale docente @ Ata oltre 'orano d'obbligo, sia per le atliwtd che, pur s& prestate allinternc
dell'orario erdinario di lavoro comportano una indensificazions della prestazione lavorativa che prevede
nel rispeto del GOML 2016-2018 gquantificazioni orarie di natura forfetlara commisurate al carico di
favoro,

2 Per | crileri general relativi alla padecipazione a progett e atiwild e allatiribuzione dei compensi
accessor al parsonale docente e Ata par Fanfio scolastcn 2023-2024 si é tende conla dalka
programmazions generale per 'anno scolastico in corso &, pertanta,

O della atfivitd & dei progelli epprovati dal Collegio dei docanti (01-09-2023, I:I?—EIQ—EDEE 17-10-2023)
O delfulilizzazione di strumenii di monitoraggio e valulazione, che verranng elaborati nel scorso anno

scotastico dafle FF.S5. e dalle commissioni in cul si & art o il Collegio dei docenti per I'anno
scolastico 2023-2024, che permelteranno di welutare |l raggmrhglmantn cdagli obiettivi fissatki

nell ambrt{: dalla a_rtmta dei progettl approvati;
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dellesisienza dei crilen deliberall dal Collegio del Docentl e dal lavoro preparatorio svolto da fulie le
commissioni PTOF - articolazione ded Collegio ded docenti;

delle circostanze organizzative della scuola (complessita, opportunita formative con parecipazione a
maaire, aventi nel tarriforio) gid definita & alre che potranng assere defines In dnere guale guata ol

riserva da programimane,
ante Et:nraatmu ndnita is uanﬂ criteri @ i

4

PER L PLRSOMALE DOCENTE o

a

h.

Programmazione Etdegl.-am degli obiettvl e alle prioritd individuate per il superamento delle criticita
misurake nel precedent! anni scolastel e che polranno comungue essere evidenziate durante 'anno
scolastico in iliners;

Esistenza di effettivo collegamento fra la attivila curricutari & guelle extracurricular;

Ltlizzo pleno delle risorse umane & materall dellz Scuola per ung effettiva ricaduta formativa suglh
alurni & sulla crescita professionale del personale docente & Ala specie per | progettl che si
agganciano al confesto socio-economico nella resita del territorio;

Effettiva parecipazione ed integrazione nellorganizzazione complessiva della Scucla sia del
personale che propone aitivila e progetli, sia del personale che sderisce ad aftivila e progatti
fquaniitad e qualith dei processi attivatl allinterno delforganizzazione della Scuals) |

Competenze acquisite e disponibilitd [qualora risultine soddistatti le condizioni di cul al primi quatltro
pardi);

Anzignita e continuita di servizio;

In riferimento all'attuazione del progetti PON, la partecipazione del perscnale gualificalc prevede
oriteri specifici definiti da defibere Collegiali & specifiche emissione & awisi d selazions del
personale, per la comparazione dei curricula;

Partecipazione ai progett di un numers di studenti minimo pari a 15 wnitd @ max 20 unithd evitando la
parecipaziong conlemporanea degk stessi studenti a pil progetli;

Equa ripartzione dagli incarichi.

FEH IL PERSONALE ATA :
A conoscenze ¢ compelénze dimostrate nelle inizialive rivolte alla elaberazione di progeth  pertinenti

b.

oo

f

alla pianificazions amministrativa e organizzaliva dei servizi sirutiurall e funzional al PTOF
competenze acquisile e capacitd/isponibilitd a metters in atto azioni di supporto nel'ambio delie
procedure informatiche, nella partecipazione a lavori di gruppo docenti-Ala (con specificta di
compsti) nellares dei servizi e delle progettualita del PTOF, nonche n gualsiasi aliro sedloro
grganizzativo gastionale defla Scuola che richiede inlarventl di supporto & di planificazione;

anzianita e continuita di servizio (qualora risuftine soddisfatii le condizioni di cui ai primi due panti),
Soddisfatie le precedenti condizion|, sard soddisfatta 'equa ripartizione degli incarichi

Per la sostituzione del 0.5.G.A. saranno utilizzali | criteri normativi di legoe in base ai titoll e al
servizl maturatl (2° posizone economics, 1° posizicne economica su disponibilita, incarico specifico
su disponibiita);

Equa nipartizione degli incarichi,

3. Le risorze del fondo dellistifuzione scolastica, con esclusione di quele di cui alfart 15, sono suddivise
Ira le componenti professionali presenti nell'istituzions scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle altivitd curricolar ed éxtracurricolarl previste dal PTOF, monché dal Piano
annuaie delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personaie ATA
A tal ine om0 assegnali per le alllvita del personale docenie €. 68.167,50, per le aitiviia del personale
ATA € 2963200, per MNindennila di Direzione del DSGA o sostilulo ded DSGA €. 6.529,36, Fondo di
riserva € 2,210,308 (nel quale sono confluite ke economie da SICOGE defl'a s, 2021/22).

SPESA PROGRAMMATA IN CONTRATTO INTEGRATIVO OLHSTITUTO SOLO ACCONTD FONDI FIS
FER PROGETTI E ATTIVITA® A 5 303524

DISPONIBILITA' FINANZIARLA FONDI FIS ACCERTATA E DICHIARATA AL 23.10.202
Indennita di Direzione al DSGA E.5.850.00

Indennita di Direzione per sostituto DSGA €.679,36
DISPOMIBILITA' FINANZIARLA FOMDI FIS DECURTATA DELLIND, Di IREZIO €, 101.005,88

TOTALE SPESA LORDO DIPENDENTE PROGRAMMATA A CARICO DELL ACCONTO DEL FON € 68 167 EU'
ISTITUTO FER CONTRATTO INTEGRATIVO A5 2022/23 PER IL PERSONALE DOCENT ey

TOTALE SPESA LORDOD DIPENDENTE PROGRAMMATA A CARICO DELL"ACCONTD DEL FONDO € 28.632.00
IETITUTS PER CONTRATTO INTEGRATIVG A 5.2022/23 PER IL PERSONALE AT, o i

TOTALE SPESA LD. PROGRAMMATA A CARICO DEL FOMNDO ISTITUTO PER €. 98,799 50
CONTRATTO INTEGRAT. 2023724 PER IL PERSONALE DOCENTEE ATA ™ 7 '

Fondo diriseva &, 2.210,38
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Art. 26 = Stanziamenti

Al fine di perseguere e finalita di cur allarticolo 25, sulla base della defibera del Consigho d'istituto, di cul
alfart 88 del CCHNL e del Piano Annuale, il fondo d'istitute destinato al personale docente & ripartito,
Come Segue, bra le aree di altivila di seguito spacificate (All. 2):
Budget complessivo assegnato: €. 89167 ,50
a. supporto al dirlgente scolastico e al modelio organizzativo (collaboraton del dingente): €. 9.625,00
b. Supporto alla didattica (coordinaton di classe, coordinator Ed. Civica, coordinatesd di dipartimento,
Commissione orentamenio, Commissione PCTO, Referenie sostegno centrale e succursale,
Commissione sostegno, Team dellinnovazione, Tutor necassunti, Referente orarie, Referenie
Cyberbullismo, Referente della salute): €. 55.675,00
c. Aftivitd di recupero; €. 8.250,00
d. Ore funzionali ed aggiuntive Progetli €. 3.867,50
Allp steszo fine di cui & comma 1 vengone definide ke aree di ativitd riferite al personale ATA &
clascuna delle quali vengono assegnate be risorsa specificate (All. 6):
Budget complessivo assegnato: € 29 632 00

Personale Collaboratori Scolastici €. 13.450,00

&. Supporto del'amminisirazione o della didattica

b. Supporio open day e gestione portineria.

b. Puliziafsanificazions stracrdinaria

. Intensificazione del canco di lavoro per sostituzione di colleghi assenti

Personale Assistenti Tecnici €, 6.090,00

a. Straordinaria per funzionamaento didallico extracurriculane delia scuola

b. Siracrdinaric per gerantire | regolare funzionamento dell'Auditorium in occasiong di eventi
programmati

G. Intensfcazione del carco di lavoro per nchieste di interventi di assistenza tecnica neile auls
didattiche

Personale Assistenti Amministrativi €. 10.082,00

8. Straordinario per funzionamenio siruthurale della scuola

b. Straordinarofintensificazione per mepgior carico di lavoro per decenframento amministrative e
digitalzzazicne. Regisiro eleftronico, GECODOC, graduatonie di stiluto

¢ Intensificazione del carico di lavoro per sosttuzione di colleghl assenti in cccasione di scrutini,
Ezami di Stalo, ispriziond

Art. 27 - Conferimento degli incarichi
Il Dirigente conferisce indivicualmente & in forma scritta ghi incarichi relativi alfo svolgiments di attivita
aggiuntive retribuibe con @ salano Saccessono.
Mell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre al compiti & agli obiettivi assegnali, anche i
CcOmpanso speliants & i termini del pagameanto.
Song previsie forme di autovaelulazione dei progelli PTOF e di verifica delle ncadute e degli obsettivi
raggiuntl. Pertanio, pur ned dovere di corrispondere i compensi agh interessall per le attivitd svolle, la
bquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effetivo svolgimeanio ded compili assegnali &
allz valutazions dei risuitat|
| com pensi relativi allo svolgimento dai compiti derivanti dalle attivila & dai progetti sarannao liguidet:,
possibilmente, enfro il 31-Luglio-2024 @ comungue non oltre i 31-agosio-2024, previa richiesia formale
di liquidazione presentata dal dipenderte.
Art, 28 = Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il Personale ATA
Tutte le afiivila acgiunfive presiale dal Collaborafer Scolastici per rientri pomeridiani afli a garantire i
funzionamenio del servizi pomeridiani delfa Scuola, come da accordi con | personale inleressato,
saranno in parte refribuite, in parle sarannc ufiizzaie per fruire di riposi compensativi maijurali,
pricritarismente ned penodi di interruzione dell'atlivita didatiica, Vacanze MNatalizie, pasquali @ periodo
esliva,
Le attivita aggiuntive, svalie nelambilo del'oranc d'obbbgo nella forma di intensificazione della
prastaziona, sona riportate ad urita orarie ai fini della liguidazione dei compeansi.
Tutte e alire attivita aggiuntive su Progetti PTOF e altre specifiche programmate saranno regolarmente
reinbuite con l'erogazione dei compensi secondo COML, nei limiti dei piani finanzian & del budge!
programmato nel presente coniratio,
Art. 29 - Incarichi specific
Su proposta del DSGA, Il Dirgente stabilisce il numerd e la natura degli incarichi specifici di cui all'an.
47, comma 1, leftera b) ded COML da altivare nella Bliluzione scolastica.
Finngente conferisce tali ncarichi sulla base dei seguenii criteri, in ordine di priorita:
- ~comprovata professionalitd speciiica
- =disponibiina degll interessat|
- anzianita di servizio
Le risorse ulsmmbdl dg destin I incarichi specifici, ral al personale cha risulla non Tilolare di
Pagina 10 dl 15
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art. T COHLU! 2005 (M. 5 Collaboratori Scolastici e M. § Assistent] Amminisiraind) , in acconio per i corrente
a.& ammontano complessivaments ad €. 4202 44 cosi rpartiti proporzionalmente allimpaorto assegnato e
alla figura professionale destinataria (A 5k

- € 1.737.44 per 5 unita di personale collaboratore scolastico

- & ZAB500 per 5 unita di essistenie amminisirativo

Eventuali economie su una delle precedent: voci, scatunite da eventuali indisponibilita da parte dei titakar di
incarico speciflco, potranno essere liguidate sullalira voce.

Arl. 30 — Incarichi al Personale docente e ATA per Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

1, Su proposta del DSGA, # Dingente stabilsce | numero e la natura degli incarichi da corlering al persondle
docente & ATA sul finanzismento relativo ai Percorsi per le competenze trasversall e per lorientamanto da
gitivare nella isfituzione scolasiica.
2. Per quanto riguarda Il ruglo di tutor scolastico per ciascuna classe del triennio (33), il Dirigente conferisce
tale incarico al docenie individualo da ciascun Consiglio di classe.
3. Per tale incarico viene assegnato 3 ciascun tutor scolaslico un monte ore annuale forfetiario differenzialo
per fveilo classe:
40 h per docente-tutor classi terze
30 h per doocente tutor classi quarte
20 h docenie tutor classi quinte
per compenso oracio di € 17,50 per un tolale complessivo di €, 16.625,00.
4 Viene aitresi individugto un Docenta incaricato all'wtlilizzo della piattaforma ministeriale per | PCTO, per la
gestione del percorsi di PCTO e per la gestione del curricufum degli studenti def guinto anno in vista degli
Esami di Stato. Per tale incarico viene assegnato un meonie ore annuale forfetiario di 30 h per un Compenso
oraro di € 17,50 per un [dale complessivo di €, 525,00,
5, Viene aliresi affiancato al suddetio docente un assistente amminstrativo per supporiare |a gestione della
piattafarma ministeriale di PCTO e per |a gestione del curriculum degli studenti del guinto anno.
Per tale incarico viene assegnale un monte ore annuale forfettario di 20 h par un compenso orano di €
14,50 per un tofale complessivo di € 290,00,
B. Ulteriore incarico wiene assegnato al DSGA per |a gestione amministrativo-contablle defle attivita e viene
assegnato un monte ore annuale forfettario di 50 h per un compenso orario di € 18,50 per un tolale
complessivo di € 925,00
7. Eventugali esperti necessarl allo svolgimento di progetti specific di PCTO saranno reciutall con bando
pubblico rivolto prioritariamente a personale interno alla scuala,

Art. 31= Incarichi e compensi al Personale docente @ ATA per | Progetti del PNRR

Caon riferimento alle risorse a valere sui progetti del PNRR, per quanto riguarda i criteri di atluazione del
progetil nazionali ed europel (arl. 22, comma 9, lelt. b2), questa stiluzione scolastica si attiene a quanto
disposto dalla Mota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante "lstruzioni operative” per la Scuola 4.0 e
dalla Mota MIM n. 1097298 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenziona &
contrasio della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) nonché dai successwi chiarimenti forndi dal MIM in
data 14 gennakp 2023 e 20 febbraio 2023,

In particolare per guanto riguarda le Azioni a contrasto della dispersione scolastica in relazione ai profili

Tlchresll &l appiicheranno | seguenti critari;
incanchi per docent esperti in attivita tecnica per la prevenzione dalia dlsparsmne scalastica allinderna
del “team per la prevenzione della dispersione scolastica” mediante avviso rivolio al personale docente
interno, con raccolta di disponibilitd, coredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le
competenze specificatamente richieste dal progetio, Quelora risultasse necessario si procederd ad

ulterlore avviso rivollo a personale estemao;

- incarichi ‘esperti in Percorsi di menloring @ orlentamento, Potenziamento compelenze di base,
Orentamenio per le famiglie, percorsi laboratoriall co-curricutari mediante avviso rivolto al personale
docente intarmo, con raccolla di disponidilita, comedata da CV da cui trarme stementi di giudizio circa fe
competenze specificatamente richieste dal progetts. Qualora risultasse necessario si procedera ad

ulleriara awiso rivallo a personale esterno,

- incarichi per il personale ATA (AA. A.T. e C.5.) in attivith di supporto per lo avolgimento delle seguenti
azioni dal progetlo Potenziamento competenze di base, Orienfamento per e famiglie, percorsi
laboratoriali co-curriculari mediante avviso rivolio &l personale interng, con raccoita dl disponibifita,
corredata da CV (AA e AT de cui trarme elementi di giudizio circa le competenze specificatamente

richieste dal progetto.
- incarichl per attivits specialistiche di supporio lecnico @ organizzativo 81 RUP; con incarico specificn ai

DEGA che ha acoettato [incarico

1
Per quanic concerne | progetti del Piano Scuola 4.0, in relagione ai profil nchiesti, si applicheranno |
seguanii criteri:
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incarichi Team di progetto: mediante avwviso rivolto al personale docente intermo, con raccolta di
disponibilith, corredata da CV da cul rarre elementi di giudizio circa ke compelenze specificatamenta
richieste dal progetto. Qualora risuliasse necessario si procederd ad ulteriore avviso rivolio a personale
esterno;

componente di commissione giudicatrice in relazione aflo svolgimente di gare: medianie acquisizione di

disponibilita tra il personale defla scuola (DSGA personale docente & personale AA ),

- incarichi per progettazione didattica, del setting d'aula, allestimento degh ambienti, e allutilzzo lecnico
delle attrezzature: madianta avviso rivollo al persenale interno, con raccolia di disponibilita, coredata da
CV da cul trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto;

- incarico per docenti @ personale ATA (AT} per colfawdo tecnico-amministrativo: mediante avviso rvolio
al personale Interno, con raccolta di disponibilits, corredata da CV da cul trarre elementi di giudizio circa le
competenze specificatamente richieste dal progetio.

- incanchi per attivitd specislisticha di supporto tecnico @ organizzativo al RUP; con incarico specifico al
DSGA che ha accettalo lncanco-

| compensi relativi allo svolgimento delle sttivitd previste nel progetio PNRR — Dispersione scolastica per |l

personale docente sono quantificall in refazione alle diverse azioni previste nef‘ambito dello stesso con

relativa dwversificazione dei compensi come mportata nellaltegalio 8

| compensi relativi allo svolgimento delle altivitd previste nel progetio PNRR - Scuola 4.0 Azione 1 e Azione

2 per i| personale docente e ATA sono quantificati in relazione alle attivita previste nell'ambilo dello stesso

con 'erogazione del compensi secondo CCNL come riportato nell'allegato 8

| compensi sarannc corrisposti in coerenza con quanto disposto dallart. B “Procedura di pagamento al

Soggette atiuatore” dellAccordo di Concessione per clascun progetio del PMRRE, e previa veriica della

corispondenza sostanziale fra i risultati atlesi @ quell effetiivamente conseguiti.

Art, 32— Incarichi @ compensi al Personale docente Fiano per I'Orientamento
1. Sulla base delle Indicazioni contenute nel D.M. n. 83 del 050472023, delle Linee guida per Morientarmenta,
della nota MIM N. prol. 1039 del 17/04/2023, il Dingente assegna gli incarchi di Orentatore & fulor
scodastico come dl seguito Indicato.
2 L'incarico di Orientatore viene affidato al docente, che ha partecipato alla formazione erogala da INDIRE
dal titolo Orientabenti & che ha dato |2 disponibiitd a svolgers lale incarico,
3 |l compenso spattante al docente orientatore varia da un valore minime @l € 1,130,37 LD, ad un valore
miax dl € 1,507 16 LD,
3, Lincarico di fulor scolastico wviene affidate preferibilmente ai docentl che hanno partecipaio alla
formaziene erogata da INDIRE dal tilole OrientalMent & che hanno dato la disponibiita a svolgere lincanca
nel comanie a.5..
4, In particolare 2 cigscun docerde lutor scolastico viene assegnato un gruppo di studenti delle classi del
triennio che pud essere costituito da un minimo di 30 studenti ad un max di 50 studenti, preferibimente
frequantati classi ascagnate allo stessa lwtor.
Il compenso per clascun ulor ped variare in relazione afla numerositd del gruppo assegnato da un valore
minimo di €. 2.147,70 LD per gruppo costituito da 30 studenti ad un valore max di € 357890 LD. per

gruppo costifuito ¢a 50 studenti,

Art. 33 - Attivita® dl formazione e aggiornameanto

PERSONALE DOCENTE
L'istituto favorisce con ogni mezzo ta formezane e laggornamento del personale sulla base delle priorila
individuate dal Collegio dei Docentl & dal personale Ata nel pisno annuale dei servizi, || Dirigente scolastica,
a tal fine, sl impegna ad attivare all'internc dell'lstituzione scofastica forme organizzative di lavoro atte alla
diffugione & allo scambio dell'informazione e delia formazione su tematiche specifiche & su innovazioni
normative tecnalogiche, compresa l'organizzazione di corsi di aggicrnamento sulla sicurezza, sulle atlivita e
sul monitoraggio & valutazione del FTOF, sulle problematiche delfassistenza agli &lunni H & su alin
argomenti di atualita per la crescila professionale ded personale Docente e Ata. Sard dala parlicolare priorita

alla formazione integrata personale docente fAta su tutte le tematiche gestionali redative alle predelte aree di

formazione, rapporiate alle effetfive disponibilild finanziarie esistenti, La formaziona & comungue oggetto di

programmazione dellaghala & approvazione in sede Collagiale.

La fruizione ded dirilto alla formazione, attraverso Fautonoma ed individuale partecipazione di unita di

personale, dovrd avvenire su richiesla e rispondera al seguentl requisit:

a Leiniziative formative, ordinariamente, si svolgono al di fuori dell'orario di lavore,

b. La fruizione da parte dei docanti di 5 giorni di permessi retribuiti nel corso dell'anmo scolaslico per |2
partecipaziona a iniziative di formazione e di sggiornamento con 'esonero dal servizio @ concessa
prigritariamente per attivita di formazione & agglormamento coerenti con le aree pricritarie di formazione

=~ ipdividuate nel PTOF, agli incarichi svelti allinterno dellistituzione scolastica e alle temnatiche previste
i gdelfa norma (ad ex. Digs. 81/2008, anno di formazione).

¢ Linizativa di formazone i oservizio @lo  aggornamgnio deve essere promossa e geslia

*dall Ammmrs!razmn cenfrale e periferica o da soggetti qualficati ed accreditati
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d. La domanda deve essere presentata al Dirigente Scolastico, se I'attivita di formazione si sovrappone
con l'attivita didattica o alle aftivila calendarizzate degli organi collegiall o funzionall allinsegnamento,
aimenc 5 giorni prima dellinizio dell'stiivita; &l rienfro in sede | docente & tenute 8 presentare al
Dirgente Scolastico I'atiestato di partecipazione con l'indicazione delle ore effattivaments svolle

e, In caso di esubera/concarreniza di richieste, che non permettana di garantire il senvizio nell'arco della
giornata, sard autorizzata la partecipazione di massimo due ¢ocenti per plesso, compatibilmente con la
necessita di garantire il servizio (docent disponibili alia sostituzione di colleghi assenti)..

i Mella selezione dei partecipanti, che hanne noltrato la domanda, sara data prioritd ai docent|
- che parieciping a corsi di formagziene pravisii dalla norma
- che partecipine 2 inizigtive di aggiomamento e formazione su richiesta dellamminisirazione e che al
rieniro relazioning al colleglo Fattivita svolta g gli esiti
- che debbano completare attivita di formazione iniziate nel precedents anno Scoiaslico
- the parteciping a corsi di formazone @ caratters internazionake, nazionale o regionale
- @ rolazions
- che consegnino per prim| |a richiesta del permesso, come da protocollo
- per cui il corso ha maggiore attinenza con la discipling insegnata o gl incarichi svolti allinterno
dallistituto

g. Di norma, non s potrd concedere l'autorizzazione alla partecipazione nel caso n cu il corso di
formaziona sla in concomitanza con I'attivita di coordinamento def consighi di classe

h, Di norma, non si pofra concadere ['autorizzazione alla partecipazione a due 0 pil docenti, appartanenti
al medesime consighio di classe o consiglio d'istiiuvle, in caso di sovrapposizione del corso di farmazione
con ke riunioni degli organi collegiali,

i, Mel limite di cingue giomi per anno scolastico, e ricorrendo | presuppost di cui al precedente punto b,
possono essere esonerali dal servizio | docenti che partecipano ad atlivita di formazione in qualita di
formatore, esperio o animatore ad aftivild organizzale dai soggett indicali dal punic . La
partecipazione a iniziative & formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come docenta

non saro cumulabil,

PERSONALE ATA

Il DSGA predispone allinizic di ogné anno scolastico | piano di agglormamento del personale ATA & o

propone al personale,

1 L'attvitd di formazione del Personale ATA, organizzata come formazione In servizio, assume la
connotarione di percorso particolarmente qualificato per il potenziamento dei servial,

2 La parlecipazions ad atfvita di formazione e agglwrmmem costituisce un diritto per || personale

ATA, che pud pariecipare ad attivitd di formazione sia all'interno dell'istituzione scolastica che presso
altrl soggett certificatori che abbiano attinenza con il mondo scolastico.
3 Le aftivitd formalive del personale ATA durante lorario di lvero saranno auvtorizzate dal Dirgente
Scolastico, in relazione al funzionamento del servizio e nel rispetto delle seguanti prionit:
8. corsi previst datla normea
b, inserife come aree prioritarie di formazione nel FTOF;
. promosse dalf amministrazione centrale o periferica, anche in modalita e-learning.

i Il personale che partecipa ad attvita di formazione qualora gvolto fuori orario di servizio recupera,
compatibilments con le esigenze del servizio e dielro autorzzazione del Diretlore SGA,
5 In prasenza di pil richieste di partecipazione, durante I'erario di lavoro, per Io stesso corso Saranno

concesse sulorizzazioni a non pil di 2 partecipanti per profio di appartenenza In base ai criten
defl'anzianitd di servizio e della rotazione.
G Il personale A T.A. asoneralo dal servizio dovra presentare ['attestato di panecipazione al corso con

lindicazione delle ore effetivamente svolie.

Sara data priorta alla frequenza del corsl per figure sensibili (L.81/08: primo soccorso, antincendio, ecc. ),
par i personale con incarico specifico & a tutle quelle attivita formative miglorative la professionalita cella
persana, In paricalare sard prioritarla la frequenza a percorsi farmativi sul processo di dematerializzazions
invatlo, nonché sulle novita normative relative al reolo professionale ricoperto.

Mell'ambita delinformazione successiva, il Dirigente Scolastice lornisce informazioni & documentazione
redativi all'utilizzo del budget finalizzate alla formazione di personale docente ed ATA.

Il personale A.T.A. esonerato dal servizio dovra preseniare |'allestato di parlecipazione al cofso Con

I'ndicazione delle ore effetlivamenle svalle.

ART. 34 -PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO-
CORRELATO E DI FENOMERNI DI BURN-OUT (ART. 22 C. 8 LETT, B4).

. Al-sénsi del comma 1-bis dell'art 28 del D Lgs 81/2008 |2 scuola effetua con cadenza biennake la
Valutazione del rischio siress lavoro-correlato, anche atiraverso I'analisi della percezione dei lavoraton sullo
stress lavoro-comelato imﬂaginafqmsrjunarm @l lavoraton), cui sejguird un reporl conclusivo con I'analisi dai
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dali e la definizicne dei livelli di rischio a cul collegare gl interventi preveniivi/profetiivi sullo stress levoro-
corredatn,
La velutazione andra effeliuata con |l coinvolgimento, in un apposito gruppo di lavoro; del Reppresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza, del DSGA, dei Coordinalori di plesso, deghi Addelti al Servizio di Prevenzions
& Protezione, di un rappresentante per ogni profile professionale operante nelfistituto
Misure di prevenzione dello stress lavoro-correlatn; consullazione e parteciparions der lavoraton, Azionl
comunicative e Informative con carattere motivazionale cltre che Informativo altraverso la sensibilizzazione
di tutti | lavaratorn sul problems stress lavoro- correlato: natura, cause, effelt, soluzionl; azioni specifiche di
"Informazione/attivazione” sulle figure chiave interne [preposti, addefli al servizio di prevenzions e
protezions, RLS).
E' previsto altres] un annuale contralio medico del personale Assistente Amministralivo da parte del Medico
competanta della scucia.
Sulla base dei rauliatl dellz valutazione des rischi, sl potranng prevedere soluziond, di seguio declinale, a
sofo tilale esemplificativo:
Promozione impegno di lavoro esempi di azioni possibili a livello individuale:
porsd degli obéettivi realistic
variare 1a routine
fare delle pause
prevenirg il coimvalgiments eccessiva
favorire d benessere psicologico & bilanciare ka frusirazione e gratificazions
applicare tecniche di rfassamenio fisico e meniale
separare lavoro e vita privata per evitare la propagazione del makessere nella vita familizre
Azionl possibill a livello isthuzionale

1. inconirn con il personale ded diversi el

2. rorganizzazione del lavoro per renderlo pid vario g interessanta

3, creare unambienie di lavoro salubre, confortevole e accogiiente:

4. promuovers il confronto tra e aspeiiative e gli obieitivi del servizio per evitare equivoci

5. chiarerra degli obieltivi organdzzalivi @ cosrenza tra enunciall e pratiche organizzative

6. riconoscimento e valorizzarions delle compelenze

7. comunicazione infraorganizzativa circolare @ la circolazions delle infarmazioni

& prevenziong degll infortuni & del rischi professionali

8, clima redazionale franco e collaborativo

10. favorire la scorrevolezza operaliva e formire Supporo verso I raggiungmento degh obletivi;

11. eguila organizzativa

12, fawonire Napertura alinnovazione attravarso la partecipaziones a lutla la inizialhve & finangiameant

rhinislariali;

Azioni al livello crganizzativo
condividére la gestione del carico di lavoro con il gruppo
creare 8 slimantare d sanso di squadra
pariecipare atlivamsnie al processo decisionals
comuricare chiarezza del messaggl obiettivi realistici e credibili
crescans
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TITOLD SESTO = ATTUATIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D SICUREZZA NEI LUDGHI DI LAVORD
Art, 35 - |l rappresentante del laverator! per la sicurezza (RLS)
1. L'RLS5 & designato dalla RSU al suo inferno o tra il personale dellisttulo che sia disponibile & possieda

& necessarie compelenze

2. All' RLS & garantito il diritto all'informazione per gquanto nguarda fulti gli atb che afferizconc al Sistema di
prevenziens & di profezions dellisiiuts.

3. AI' RLS viane assicurato il diritlc alla formazione atiraverso Fopporunitd di frequentare un corso di

aggiornamenio specfico.
4. L' LS pud accedere liberamente ai phessi per verificare e condizloni di sicurezza degll ambienti di

lavorg & presentare 0Ssenazioni @ proposts n merito,
5 L RLS gode dei didttl sindacall & dedla facolld di usufruire del permessi retribuiti, seconde gquanto

stakiliic nel CCMHL all'art. 73 e dalle morme successwve, ai quall si imanda.
Art. 36 - Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenziong e protezions
1. G incaricatl delfl'atiuazione delle misure di prevenzions e profezione sono individuati tra i@ personale
fornito delle competenze necessarie & sono apposilamente formati atiraverso specifico corso.
2. Aglirincaricat delfattuazione delle misure di prevenzione e ﬂl;ptezlune sopra indicali competono (utie e
funzioni pn'a'u.nate dalle norme di sicurezzs.

AL e g/a Cfr
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 37 = Clausola di galvaguardla finanziaria
Qualora, sulls baze dells cdawsple contratiuali, =1 verifichi uno sforamenta del fabbisogno repatio alka
digpanibilith finanziaria accerata, d Dirgente utilizza | fondo di riserva di cul al'ar. 18, comma 2
In caso di esasurimento del fordo di riserva, il Dirigente — ai senel dellart 48, comma 3 del Dlgs.
16572001 = pud sospenders, parzialmente o otaimenie, l'esecuzione delie clausole confrattuali dalle
quali deriving areri di spesa,
Mal caso in cul faccertamento di eventuake incaplenza del Fondo per il salario’ accessono Intervenga
quando le attivita previste sono state gid avviate alo svolte, il dirigente dispone, pravia informazione alla
parie sindacale, la rduzione del compens’ complessivamente speffanti @ clascun dipgnoenite nela
Wsura percentusale necessaria a garantire il ripristing dedla compatibiitd finanziaria.
Gualora, sulla base defe clauscle confratiuak, sl verifichi un'economia su specifica voce contratiuale,
sara riconvocata la componente sindacale al fine di massegnare lale economia ad aftivitd elo figure
professionali nell'ambiic della specifica area, docente o ATA, in cui i & cregta 'economia

Art. 38 = Procedura per la liquidazione del salario accessorio
Coerentemente con guanto previsio dalle viganti norme di legge, | progetti per | quall & previsto un
compenso a canco del Fondo per || salario accessorio e da alfri finanziamendi devond rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi. la misura del loro raggiungimento e gli indicator] che saranno ulilizzali

per la verdfica,
Lz liguidszione dai relafivi compensi avwerd a consuntive e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra | risultali attesi e guelli effetivamente conseguiti,

In caso di mancata corrispondenza, i Dirigente dispone = a tiglo di nconpscimento parziale del lavorg
effettivamente svolio — la corresponsione di un imporfo commisuraio al raggiungimenio degli chistinag
gtiesi, il cui compenso Sard stabilito dalloggeltiva valutazione finale da wna Commisshone
opporiunamente costilulta da sogoetlil esterni al progetti (DS, DSGA, FF.55.) e gli stessi docent coimvolii

rai parcorsi.

PER LA PARTE PLBBLICA B

FER LA PARTE SINDRCALE

& Cmﬁf
RSU Prof, Giuseppa Call L"‘j“f g

HEU Prof. Enrico Genna

IiL [!!IHIGENTE SC'ELAETICD g

REU Prod ssa Margherila Polize o L Fitominn

RSU Prof.=sa Mara Teresa Sannasandn

REL Sig, Antoning Di Randa

T.AProf ssa Lia Sunsesd (GILDA-UNAMS)

T.A. Sig. Giusepoe Parricane {CHSL)
T
T.A, Prof. Salvatore Gand (ANIEF)_ gk L ﬂ{kﬁ

Sig. Francesco DYAlec (UIL RUA SCUOLA)___
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ALLEGATO 1

IISS "Pio La Torre”

DATI DA COMUNICAZIONI MIM PROT. M. 25954 del 20.09.2023, PROT. 27253 DEL
12.10.2023 e PROT. 28603 del 20/10/2023

CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEL FIS AS. 2023/2024

FIS COMPLESSIVO SPETTANTE 2023-2024 € 82.095,66
RIEPILOGO F.L.5. DISPONIBILE 2023-2024 INCLUSE ECONOMIE

FIS COMPLESSIVO SPETTANTE 2023-2024 € 82.095,66
ECONDMIE LORDO DIPENDENTE da BILANCIO AL 08-10-2023 € 3.573.45
Mota DSGA prot. N. 11294 dal 23-10-2023 E !
ECONOMIE LORDO DIPENDENTE da SICOGE A.5. 2021122 € 2.192 12
AL 23-10-2023 - Nota DSGEA prot. N, 11294 del 33-10-2033 ) !
ECONOMIE LORDD DIPENDENTE da SICOGE A5, 2022/23 € 2 272.90
Al 23.10-2023 - Nota DSGA prat M. 11204 del 33-10-2023 . r
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2023-24 € 17.405,11

FIS LORDDO DIPENDENTE DISPONIEILE PER CONTRATTO -
¥ ¥ iz ! € 107.539.24

INTEGRATIVO ISTITUTO 202 3-20:24

CALCOLO ALTRI FINANZIAMENTI MOF COMPETENZA + ECONOMIE A.S. 2023/2024
Importo
VOCE i Siine D ke Provenienza TOTALE
Dre acoaoant per sestiuzione T B
el aasent At 30 4 G0G 5 Saldo compelenza € 4 606,57
Funziani strumentali ar. 2 5523 10 Saldo compiianza £ 5.522 18
Incanchi apeciici an. 3 i ad a0 competenza € 4,202 44
Area a rischio {26,10 Sakdn competenza € 1.13810
'8 450 A0 OO
PETO € 465,833,649
741382 BETT-DNC 2023
14,227 27 GENN-AGD 2034
B53,66 economie 202203
Orientamenio € 233785
i, 484 10 Competanze 202324
817 Economse 2022723
At complementan Ed. €1347 34
s 333317 Saldo competenza
Plano per fonenemanto - T -
e e e i 45, 245.88 Compelanze 202324 £ 45 345 0F

Competenza ALTRI FINANZIAMENTI MIUR 2023-2024 € 117.327,16 1

-PALERMO 23.10 2023 Il Direttore dei Servizi Genarall & .ﬁ.mmlnl-ﬁtrali'u'l {

@ﬁﬂ,— P
Consegnato in data 23.10.2023 al Dirigents scolastico B }]EL}
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0S L8L°693 LUSIr¥SIINIELINOD NI PEDE-EZ0E'SY 2IN3D0Q'SHIAd 11 H3d OLVIWWYEDONL did O0H0T ITVLOL

ouBLBl ey B, 10 BgRSnOaTS 05Ea QUBEINE %
00'SZS T 3 05 LL OSL BB [ MOKIOGEIOD CRUGHES
00SLEF3  [05'b 052 2Bt 19 BICIEIEOD Dl
00'SLL D 0§'LL ok {840 01, 9W0P | ) (WNSSOAL Jain |
00'0sz'8 3 00'0% g4 OJEN0L £ RAITY
_ﬂﬂnmn 3 05'LL oz (B0 0 , BlUBIOR | u) NS B)jep SjUBIE5Y
00'SZS 3 05'LL 0 (EUD OF . SIUS000 | L) DL NG 8 Ows||jig EF..____u__suu.M.
00'050°} » o0s'lh 09 {ounasens o OF . e0op £ ,U) BUOEEADUL jjp WES |
_E._mﬂm 2 0g'LL oc B9 o BEE 0L LB S|LBEFEY
_nn___m_ﬁm 3 0541 0s (OUNOBEE B0 57, (UBIOP 2 ,u) uBAIS0% SUCESILLG
_nm.h_wﬁn 3 05'LL GZL (OUrIEEED B0 §F , WP § U] D10 IWMES QUS IUDRIEY § B8y "5 o 0 [T Suomsewm
__uw_.___.E..H 3 0g'LL SZl {0UNISE 0 GF | QUSO0D § ,U) SUSIIEIIBLID) 2 By G 4 00ddns B SlusweuE0 SUd|ESLALIET)
00'0SL" L 3 0g'LE Qo (OLINDISBIT B0 (g, U T.U ) DIERIMINAS & auue ) subimos UL BILSa R
nn_.”.__n.m.n 3 05'L1 09t [OURDBEE S0 34 , USSP b, ul (Beias RAE) BfELNSEE|0Y ILDE | coqew ey miieniu ep essy siumwiuedi) suawpedipop LB 00y
—::.uﬂ-ﬂ : 0S'LL e fisse 25 10d endea aud 5 8400 Y2IAID INOIFYONAT 10 OLNINYNOIEN| IHOLY MM

00'05¥ 0E 3 0s'Lk OrLk \FSER BRIND) LOEUEUO0D p|, U od aides cd gF 840 - - (195843 apenb & 62 HOIEURI0o Z2,u od eudes id og ai0
= (IS5 BOUCINS) NOIBUIRAOOD f, U Jod Fden oid GE By (BRES B BEEEE] MOEUENO0D | U aad £f 250 - [OWnip S SERs) eeanIoe L
480 GE D (008 SSRI S0 S0k 197 SUOTIIGHIL “JEILSUNIS IUOUN] BIIE BUOIZRIOqE0S 'e)|BaUE] BoNag oUnEdEy ] IEEYID HOLYNIONO0D

(CHTE 05'l1 GE '4'0' L d mebaud Ul ojieheEmEesy) ip | TN e S0
_E___mm.n.r 3 on'st 6E A0 L 10T Ui OjUBlLiEus0] § SALLNTDaY g
{00'06R| 3 on'se ¥5 FHRINIINOD INIZNY LS ohetod w ojuewealesll & a1 LNNIDOY B0
dig opse
OLH0dN g om0 | JHO WIDOI0dIL

" k- QIHOSE320V OlUVIVE OONOS SNOIZYZZILN - LE0Z-6LOZ TNDD FENAdINGD

auoizesBeyu) oymns) ip eaneiBajuyzenenuos BjjaU 3EpIodUCS RINSE|03S SUDIEMnS] I[P
2] puadaul aa rziuebio azuslise ep o UEINAINIENXS SyIMEpip jusizeWWeIBosd Bp JUBALIDP “$FOF

BB s -...“__.mm.w_n_._._.nuu
~EZOT "SR Jad JINIDOA ITYNOSHIL TV IHI MY INI




DS'ZLS'S 3  OLNLLS! ‘HOILNI HINGD NI PLOZ-EZ0T°8'Y AINIDOO SHI TV ITVAINIWNNELS INOEZNNL 334 FANIANIJIO 00N0T FIVLOL

09'ZTLS'S 3 CLE |vzoz-ezorsv ornuisiio oauveDaLN
OLLVHINOD NI MVANSWNYLS INDIZNNA H3d INSO0T TIVNOSHID 130 IWOAYS ¥ YAYWAYHDOUD VS3dS TTWLOL

HILLDY [3F SMiTUE & [LOZEaSEs et nus uod |Hoddey) -
BRUBAOIY 3R FRER] EIATE PR (U0) WSO B SUDZEZEUEE -
i o ] 5% IR A EE|E DA EETIue o pekiing -
05°LE8°L 3 05'LE S0k T FEAOOLGD g aGoud D GUBLLBUIPIO0S S SIETDMICL] -

I G (L LD @ URPSUISENNE R noung glabosd 12 sunizeed Ui gaae 3ien LR B G07 -
LT HUSNBESE | UOD BONDE B[R [USSTES JUOIZAKIS! PO LT UOD BSENP wiEuuc) meboid 1P AUC|TRTINERM:  BASY  3LMEW00 LN

RARIOTS BATEIUMIDT SN ESKIEE ElIANE P duEETTRIEil0 @ el -
05'LEE'L 3 05'LE G0L OG0 @ SR -
BUNURUOT P ERATIE Do OjLSHURUIPIDI) -

ietwos guanfias | uos guepns 4B Md FAUES 8 U - 7 BAY INIDOO LN
T

B BAGRLLIDS BUBL0) (190 RIS L ORI BP BUNIRIC) | Basd G4 U0 BUDKTRICGBIDD U8 1S TRAN] SAR IO ZRNLES BuiLiwiBaL -
HEFTIUMIEEND O3 NEMHLNS safioud op ofBa o -

IURETTIIE O JUF HHE & HEN SwENY 15 Tehn ‘asmuyy i beioau oy -

15T Suasigiy - -

0S'LER'L 3D 05811 SOk TIOO0N BLEEE Guaqess -
RSO0 SR -

WINMRILIND |30 EFE8E1S & Ouenuenbie sunmisay -

A aimiELD ouswe obey muss 180 BUET (40 Ld 1ap mnsals 8 o Blie R TR

“Hidured guanBes | UDD Y EANELLOY BUSHO IIBP OUB| |SP SUOHESD - | By SINITION b

owodn | 9T | a0 V19010411

yasen ossadde poueau 16 1suadweoo | @ 8iBojod)) 2) opuooes pussap jap ojfaqjon [Bp MEIPUI BIALIE DjjE 258G u| syeuBadun oucBuan

(6L'ZES'S 3 Ip eypquodsig)

Pe02 202 SV 1 ¥3d ALVIZNYNIL ITYLNIWNHLS INCIZNNS IHIINYINI ¥3d ¥SIdS ANOIZYIWWNVY YO0




M ZEYEE 3 CLNLILE] 'HOIEN HINDT M| BRIZ-ER0E &y Had ILVRINYESON 1Y TIVHNOSHTd 'S7 310N ILNAON 346 00 N0 JTVLOL

O ZED0L 3  OLRMISTHOELNI HLMNO NI FEOT-EL0Z S 1510 LEININI LML IEey D Wdd LYWWV RE0Ed S18 MONOE SINIONIAT 00807 ATVIOL
HO'dEtr L 3 105wl

P el RIS B RUEET RV D BUDEEOOD ) e g g0 1 s a0 e U I IS D R SRR

O0'LLS 3 05'FL |9vE

LVAL ) EM =I_-_Ei.-a-
PR [ daicy BB pepryms m goinsss] DR © Sutipell ‘GO00030 TECARE S g Rt s i AN ) OO R R SR
LR, B0 DN P BRI AN 11 [ FMALIOALI O |6 8 Soundy i e e RS (I By oty el LR S0 AT U Syt S e TR GiEI
T DD Didi s i wepaenh md w0 mRasliicn peh et i e 3 DA T QAo im0 s s e D 2 ) LRI | AL R L
TR E D el s o R RN PR L SRR HETTE TR OIS, s i w b EpRane s aanoeasT IR & l.-...n-.-nn:.-._L
ar

TE W G RROOE B uldnincunang | RERSTEEE AT T O rauicn mKE RO RS o DL L Suei i domss i s i..-“-mq..__.rﬂ._.u.._._.-u_,..._r.f.F-..._m_m

DO'STHCH  |0S'wE |06

00 (D i Sy P ST AN oD sl TaEpiR M TR e ) Tuscop oibiege weee @ i) | uaBeesa TR TSl
PLEE) TR ] R0G; DRp e e CRMGERANDUTY | BEELIOCKITC SRR ERIE ERAAIY B D] I OLADOON S sl DL LRI N 00 § el Ol .

Calgao -.H‘_.mﬂ
Cluod Ms0] | spEsfiesny Ju0

IALLYHLSININIWY ILNILSISSY © 3TYNOSHad

00°GSF'Z 3  [05'WE |0L)

BN ) AT & PO A el s D 1) S0 e L o g B I O o EjREmy Ty WEEp B T B A S
TSERTERA U il fp O ARHEIOD IR R S0 e Sl B S e T OHEOED S S S| MR e I A L T ST T TR T )

00°0LE 3 0E'%E (DB

HELriaSoud Gumey G PRSI0 LY LUNLCHINy Je Chosascn sy aeplios | oot e cukctagg e T e

5L s |os'vL |DEL

HERRUESATE) FHD DRTY QLRI S0 Syl & UGN LA ) ) o cpodan wuss oo fe e Doy usissles § e cum SRS

i RE :

IDIND3L ILNILSISSY : 3TVNOSHId

00OSvEL 3

FO'SLOE S |OSTL _m_E

Sl dopm ol | o Lo P CTERES Had g s L QBSOS B BOSIASGE S ot oD | TARIS0S DU R By B e e |
VLIS By sl Sirin cioum (30 SEORIRREL B ipreanl GRpe ] REES I ol D 00 siad (et g BILTboe B 1.1 L i g

TR AT
_ SRl WS e (U 50 o e D0ty O2vAEoN e AT S e U B0 B Gudd e d i s caprecce o e T T ﬁi_.._,_.__—
P T | - ST LA iggrrad “Lag TRdE T | [
0o m.nu. ﬂ .w Mam.ﬂr n_._".-h 4 Sl m e U Nt e el o ey e s ot D DR SRR L SRR BT D ORS00 e R LIS o T _.l._.u..n.r._n.i:mn.." .__..Iuﬂuau._.ﬁﬂﬂ_ﬂ
_un_.._."H.w.ﬂ 3 .nﬂ.m._ﬂ__ Bz oo ] el O i ...nﬂudﬂnﬂ.ﬂ-uﬂ_.
o TS DR LS ] Serupam gy

Do'seEr®  |DG'ZL |OGE

BRATR & fluihsinn B s sl 3 o el gl Vv e moddng p eSO p s B e oD [ s el sl s s T e
STUMGET (OFENS) I O Driun) apsaes ppmen 0 0n orbap T ke i -t s CReEn i ke | piabapes ey s e PO MER0 Qayola) (U EUTLGD
FAUEFCFTRE MO DSIOLL St Lt TR UOIEDOH00 SRR | Sapu| SaorTe WD o4 0O © Lo dius L T

Oaticdr | e | ielpmg

LEOE-GLOE TN 370 EansRjans

IDILS¥ 1008 IHOLYHO8Y 1109  3TYNOSY3d

BHLAGETN 15 OpUD4 WO [RITEEE 8 Eeduss T - oaniys| Lo ol pRaDajul| SO Ie RO O 0 SO0 ey i E|DI% JUTIZMINE] | SjUingngs resspduiod oy ijuaded)
# WRRPELIfEIE s jeznobeo aauadi Eh wp ‘guotag ap oillagon pp

HIM=S CEND DRU0IAS 430 4 18k didpneusucEiold o)jeD RUBALRD FZOZ-CZ0Z°60 0 WY FIVHOSHIS Tv IHIRIYINI

VIV IIWNOSHId TV OLYNILS3O L139anS



FYZOTE D 608 ¥Z0Z-ET0Z OLNLILSI IO
OALLYHOILNI OLLVHLNOD NI IDIH1D3dS IHDIMYINI ¥3d YLV JTYNOSHId 130 JHOAVY ¥V VIVWAVYHOORA vS3dS
sjE1zobou gUAINY - YOSA @ S0 L0 SUCIZEIOGE|(S - WLMNEVLINOD OI2144n (5
-ololaud ogle 8 oS sUGSES - OTI020L0Nd 0121440 (¥
-EUBHANE LEIELNRSOP SUSIZENPIAPY| - V1V STYNOSHIA OIO1440 L "ue pejop)
00'S9r'Z 3 |0S'¥L 0lL e ozusjddns| uou e pyDeds Woapesul Jad W 1LOMD
HEIBURERP aUoENEAIPU] & ojuaweuipico] -3 NID0A ITYNOSHId OI2144n (2 ARASIUALWY JUBISISSY § N
_ *H [UUNIE OISR SUCHESD B OBWEUIRIOOT - INNNTY OIDI440 (1
HOLLIMIS3a
(Fiiun ¢ ‘u) jpgesip erusisissy (g .
; LY Ol | uou
R {enun | u) sydoaojoy & ouprzeBew auopsen (z
05 LEL°L 3 |DS°TL BEL . e ejeubasse joyoeds (yaeau) sed
(eyun | "u) osiosoos swid Jod SUOZEDYISUBU|pUo|TEsSUadWOD (| : i
MOLLMagag| YLOND 194581008 Loiw.0qe| 100 5 ‘N
dig
OL¥0dMI | opien) JHO YI901041L ‘FHOLLIEDS30
40 0380

S00Z2 "T'N'D°D L 18V INOIZYINYO 4 v OLTOAS YH NON 3HD

V1Y 3TVNOSH3d 10 .WLINN ¥ 1D2141D34dS IHOIMYINI ¥3d  #P'Z0Z't 3 PZ0Z-CZ0Z'S'Y dNIN VA YLIYNDISSY YINNOS




| s
\ f|!i/r[|-|]||:}]fr.\ N _‘.-_ __.__ ..____ 1 .
\N‘\\% =¥ C igee —LN W A 2
- > r = ‘o iy W
e .|..... _r..... __
ﬂ_m.ﬂn._..aﬂ..mn— 3 OLNLUIE! 10 OALLVHS3LNI OLLVEINDGS NI OLYWAYHDOUd FLNIANIDIO O0HOT ITWLOL PZETOT 'SV SON LLNIWVIZNY NI 141 T
000002 3 OLNLULS! 130 OALLVHDILNI OLLYHINOD NI OLYWNYHODO0Nd IINIAONILIO OO0 3WLO0L

Jeuuaq "Zueuy (00'000°Z 3) I TVLIDIO JHOLYNINY HHNd IW IONOA V534S INOIZVINNYHD0Hd

BE'SYEGF 3 OLNLLS! 10 OALLYEDILNI OLLYHINGD NI OLYNNYHOONd JINIONIHIO 0080 FITLIOL

ZEGFZ § MO0

av'eE0" LY oumnEpEd QL T W NERUlEEEE JuungE D) BN § N DUnepED
g BZBLZ T B yeufiass \uunig 1] bang £ N ‘ounepe g9'052 2 3 (neuBesse wunme ZE) J0WT € N GLADG | 3 SRRSO | N - OONSEIOYE SN & sucyEIaIn

(86's¥E 6y 3) OLNIWVLNIINO,T ¥3d ONVId IONOA ¥53dS INOIZYNINYHDOHd

S8'LE OLMLLIS| 10 OAILYHOILINI OLIVHINOD NI OLVHAYYDON 3LNIONIIO OOHOT I TVL0L

GE'IEET D

(98°LE€°2°3) OLNIWVLINIIHO WLIALLLY ¥NIN IONO4 v53dS INOIZYINWYHO OHd

68 CE8'9F 3 OLNllLS] 10 OALLVHOILNI OLLYHINOD NI OLYRNYHOO D INIONILI0 OON0T IIVLOL

B9 89v'8Z 3 SEVIIVHIOH va Y538
00'set gl » EROE 0102 T v IVRMYHDOHd Y5345
ntu.ﬂﬂﬂ E B0 (5 WESO) 91 SO QAR RIS BT
O00° 06T 3 (Buiseped suoysal iad apeddnd vy 05'vL 3 € 14 02 SILBRETE WnPaWNg 8 1Sy e e sunseb ied eaual sseds
00°'SES

ABLLICIRRNS BjBR HEIUEIU LSS (4L B € 4 OF SLEPS WL 8 TSy Bulsyensd aunnse Jed [Reush aeeis
00'SZ9°9L 3 RIEOG L B8 LIE | UG 5500 Sa)0s SUATap
(69'€E8 9% 2)

2y OF T L4 FHEND ESED 200 Susaop Jad G OF (5] DRI [EEep Joen-suscap ied | el CINNIRL 130 1SS IAMID00 8 1D 1SY DS S04
FE/EE0Z 'SV QHOAYT-YIONDS YZNYNYILTY FLIAILLY HNIN 1ONO4 Y834 ANOITYININYHDO A

QLS L 3 OLNLILS! 10 OAILVHDILNI OLLIYHINGD NI OLYNWYHOO0Nd 3LNIONILI0 OOHDT FIVL0L

OL'SELL 3 PEOE-CEOZ S W, Had DIypsiy © asng
) = g LN 5 - [ ] " sl W=l

FEZFL'E 3 OLNLLLE! 10 OALLVHOILNI OLIVHLINOD NI OLYWNYHDONd 3LNIANILIO OOHO1 FILOL

FEZPEED

POOTEZDE 5%, Hdal EIE4 B3 UEIUSILE DD RlATly

VIDOI0IL

YAILLHOdS YOIlLvdd YLIAILIY NN IONO4d ¥S53dS INOIZYWNYHO 0N
OLNLILSE 10 OALYHDILNI OLIYHLNOD NI OLYHINYHOONd 31N F0NIJI0 CTHOT IV LI0L |
PEOEEZOE S W] H3d OLYNLLS IO L3008 1INSSEY (HDITION 130 SNGZNLLE0S ¥ H3d UNS0303 3450

VIO 0L

ILLNIS5V IHDO3T110D INOIZNLILSOS LLINIA3IDI3 MO0 HNIN IONO4 ¥S3dS INOIZYWWYHOONd
;.m I—I.—.q CEOE 0160 | BIREE Fiquads)p .H-.N..:HNH-N .m-.q. mDE _i_qsz._q._.N.z.qz_m —E.-_l...._.d_




PNRR -

FIHQNIIAMEMTI PNRR DISP. SEEI'LAETICR-. M 55 Iﬂil‘-‘iﬂ 2023/24- EBEMEE

ALL.

Zione d'—'l

COSTO

BUDGET COMPLESSIVD PROGETTD ORARIO |are
L.&. 365,064,259 €
Agigmne 1 = Parcorsl di mantaring & onentamenlo 111.300,00 €
DOCENTI INTERMI END E SPERTD ESTERND 111.300.00 €
Arione 2 - Percorsi di poiensismento ulle compotenze di base, di melivazicne & accompignamenia 148.596,00 £
DOCENTI INTERNI EXD ESPERTI ESTERNI 79.000€] 1305 103.00500€
|El:|-511 INDIRETTI 41. 238,00 £
[x]-] 33,1B € 177 SET1.BE
DEGA 24,55 € 261 6407,55
BA, 1924 €] 260 SO02 4
AT 1924 € 641 1233284
C.5. 16,59 €] 700 11613
TOTALE COSTI INDIRETTI 4123865
ECOMOMLA 935€
MENSA i, 63,00 €
TOTALE 148.596,00 €
Ariona 3 Percorsl di onentamanto can B coinvolgiments delte lamiglie 331800 £
[DOCENT! INTERNI E/D ESPERTI ESTERNI 79,00€] 30 2.370,00€
[COSTI INDIRETTI 048,00 €
bs 33,18 € & 199,08 €
DSGA 4,55 € & 147,30 €
s 18,24 € 4 76,96 €
AT, 19,24 € 14 269,36 €
G5 16,50 € 15 248 85 €
TOTALE COST! INDIRETTI 541,55 €
ECOMNONLA B45 €
TOTALE 3.318,00 €
Agiana 4 - Peroors| lormalivi & laboradariall eo-curriculari 33.957,00 L
|DOCENT! INTERMI E/0 ESFERT! ESTERMNI [docamti) Jo.00€ 210/ 16.59000&
COCENTI INTERM E/O ESPERTI ESTERMI (tutor) 34,004 210 7.140,00 €
COSTI INDIRETT 0,452,100 £
oS 3318 & ET) 1.227,66 £
DSa@A 24,55 € 33 210,15 €
AA 13,24 € 35 673,40 €
AT 1924€| 171] 3.290,04€
C.8. 16,59€| 210 3483 90 €
TOTALE COST! INDIRETTI 048515 €
ECOMOMIA 6,85 €
MEMSA 735,00 €
TOTALE 33.557,00 €
Azione B - TEAM DI PROGETTO 67.893,29 €
DOCENTI INTERNI EID ESPERTI ESTERMI 34,00 € (1996 a7l 864,00 €
ECOMOMILA 29,29 €

CALCOLD COMPLESSIVD ORE PERSOMNALE NON DOCENTE
-F] 33,18€] 220) 7.29960€
DAGA 2455€| 00| 7.385.00€
BA 1924 €] 00 5. 77200 €
AT & 19,24 €| naza) 15930,72€
C.& | 1659€| @2r| 15.378.93¢
) = 'q
=il & /%/ T{) L "a

P J#r” ! " iﬁ ' [ P " Ll{




FINANZIAMENTI PNRR SCUOLA 4.0 AA.SS. 2022/23-2023/24-2024/25 ALL. 8
asili nido alle université — Investimento 3.2 “Scuala 4.0. Scuole innavative, cablag gia, nuwowvi ambienti di :
andimento e |labarator!”, finanziate yropes — b EU + “Azione 1! Next generation

oms - Ambienti di apprendimento o e Ho per | 3 He procedure di seleziong pert il

Codice -..1-'1-:1|.'.!
Tetaka: "OLTRE IL FLTU

COSTO
BUDGET COMPLESSING PROGETTO ORARIO |ora
L3, 243,361,724 €
ACQUISTI HW-5W 211.321 28 €
ACOUISTD ARREDI 10,000,000 £
INTERVENT! EDILIZIA &.000.00 €
Sposo di progettazione & tecnico-operative ([compresi | costl di collaudo e b spese per gli obblighl &8
pubblicHa) 16.039, 96 €
[PROIECT MANAGER | 33,18 €|147 4877 45 €
|DOCINT GRUPRD PHER 23,22€| 220)  5.10840 €
&.T. GRUFPOD PNAR 19,24 €] 100 1.924,00 €
A, GELIPPO PHER 19 24 € 61 1.173,64 €
DEGA 74,55 €| 100 2.455,00 €
PUBBLICITA" 500,00 €
TOTALE SPESE PROG.-TECHICO OPERATIVE 16.038,50 €
ECONOMIA 1,46 €

TOTALE COMPLESSNG € 243.361,24

Fileal:

BUDGET COMPLESSIVO PROGETTO ORARIO |ore

L.&. 164.030,23 €
ACOUISTI HAW-BW € 128.714.00
ACOUISTO ARRED € 3.900,00|
INTERVENTI EDILIZIA € 16. (0,00
Em:i E‘rm“li“h' & isenico-operative [compres! | costi di collaudo e b spese per gl abblighl & € 16.030,23

C

ﬁn MANAGER 33,18€| 99 €3.284. 82
DOCENTI GRUPPO PRRE 23,22 4| 285 EB.617,70
A.T. GRUPPD FNRE 19,24 €| 100 €1.92400
ALK, GRUPPD PIRRR 19,24 € o4 €1.231,36
DSGA 24,55€| 100{ € 2.455,00
PUBBLICITA € S0, D
TOTALE SPESE PROG.-TECHMICO OPERATIVE 1601288
ECONOMIA €17,35

TUTALE COMFLESSIVD £ 154-544'23
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